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| Chinese

Pycckuii | Russian
3T0 co06LEeHNE A1 NPOBEAEHUS OTKPbIThIX COBeLLaHuii PykoBoasiero CoseTa MNopT/NEHCKOro
rocyZapCcTBEHHOIO LWKOMLHOIO OKpyra. Ecnv BaM HyXHO, 4T06bl 3Ta uHpopMauus 6bina nepesefeHa Ha Ball

POAHOIA A3bIK UK Bbl XOTUTE NPUrNacuTh NEPEBOAYMKA HA 3TO COBELLLAHME, MOXasTyiCTa, NO3BOHUTE:

Soomaali | Somali
Hadii aad u baahantahay turjubaan, ama in laguu turjubaano waxyaabaha looga hadlaayo kulanka dadweynaha iyo

gudiga sare ee iskoolada Portland, fadlan la xariir:

Espafiol | Spanish

Aviso para la reunién puablica de la Mesa Directiva del Distrito Escolar de Portland. La reunion se llevara a cabo en
un lugar accesible para personas con discapacidad. Las personas que asistiran a esta reunion y necesiten
interpretacion favor de comunicarse por lo menos con 48 horas de anterioridad a fecha de la reunién, para poder
hacer los arreglos necesarios. Personas que desean testificar ante la Mesa Directiva deben apuntarse en la lista

para los comentarios publicos antes de que inicie la reunion.

Tiéng Viét | Vietham ese
Loi Phi Nhan Cua Ban Biéu Hanh Gido Duc
Day la thong céo vé bubi hop cong cong clia Ban Diéu Hanh Gido Duc S& Hoc Chanh Portland. Néu quy vi can

théng dich nhirng tin téc nay, hoac can théng dich vién trong budi hop, xin lién lac:

504 Coordinator: Marquita Guzman, mguzman@pps.net 971-393-8633

ADA Coordinator: Jey Buno, jpbuno@pps.net, 503-916-3360

Title IX Program Manager: Liane O’Banion, lobanion@pps.net, 503-568-2646
Accessibility Statement: https://www.pps.net/accessibility-statement
Conflict/Complaint Resolution Process: https://www.pps.net/conflictresolution

Portland Public Schools Nondiscrimination Statement

Portland Public Schools recognizes the diversity and worth of all individuals and groups and their roles in
society. The District is committed to equal opportunity and nondiscrimination based on race; national or
ethnic origin; color; sex; religion; age; sexual orientation; gender expression or identity; pregnancy; marital
status; familial status; economic status or source of income; mental or physical disability or perceived
disability; or military service.
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